Lettre de recommandation structurée en médecine d’urgence

Candidat :

Répondant :

Confidentialité de I’information

Est-ce que le candidat a lu cette lettre ou a-t-il eu I’occasion d’avoir une influence directe sur son
contenu?

Informations

Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat et a quel titre?
P. ex., travail en milieu clinique, recherche, autre; nombre de quarts travaillés avec le candidat.

Cadre de référence
P. ex., nombre d’'étudiants/de résidents avec qui vous travaillez; votre type de pratique

Comment évaluez-vous le candidat dans les domaines suivants?

Les commentaires narratifs sont essentiels pour |I'évaluation‘des dossiers des candidats. Veuillez fournir des exemples
spécifiques concernant le candidat a ‘propos des domainés mentionnés ci-dessous. Si vous n’étes pas en mesure de
fournir des commentaires dans un domaine spécifique, veuillez I'indiquer dans le champ approprié.

Engagement envers la médecine d’urgence spécialisée. A-t-il bien réfléchi a ses choix de carriéere?

Ethique. de travail

Ouverture a I’enseignement et capacité d’apprentissage




Empathie

Capacité de travailler en équipe/habiletés de communication

Evaluation générale - Ou ce stagiaire se situe-t-il par rapport a tous les étudiants en médecine
avec qui vous avez travaillé?

Commentaires:

Veuillez ajouter ici tout autre commentaire que vous.aimeriez soumettre au sujet du candidat.

Vous pouvez y inclure d’autres éléments relatifs a sa performance ourencorea différents champs tels que I'implication, le
leadership, I'érudition, etc. Des informations sur ses forces etises faiblesses ou toute autre information qui n’aurait pas été
couverte ci-haut peuvent également s’y retrouver.

Signature :
Date :





