Effacer tout

Lettre derecommandationstructurée en psychiatrie

CaRMS ID:

Candidat: Nom, prénom | | | | | | | | | | |

Répondant: Titre, nom, prénom, désignation

Domained’exercice,ncluanttout domainede surspécialitép. ex.,la psychiatrieambulatoire]a
médecindamiliale, la gérontopsychiatrida psychothérapida rechercheautrespécialitémédicale

[veuillez préciser]etc.)

Titre du poste/posteniversitaire

Affiliation al'établissement/facultde médecine
Adresse

Ville, province

Pays

Adressétlectronique

Le candidatsusmentionn@ostulepourun postederésidencesn psychiatrie Nousvousremercionsi’avoir
accepté’agir commerépondantVeuillez remplir cettelettre derecommandatiostructuréea la placed’unelettre

derecommandationarrativetraditionnelle.

Confidentialité du contenu

Veuillez indiquer si le candidat aeu I’ occasion de réviser le contenu de cette lettre avant sa soumission a
CaRMS.

O Le candidat n'a pas eu I’ occasion de réviser le contenu de cette |ettre avant sa soumission a CaRMS.
O Le candidat aeu I’ occasion de réviser le contenu de cette lettre avant sa soumission a CaRMS.

Lesdocumentsleréférencesoumisau Servicecanadierde jumelagedesrésident§CaRMS)sonteffets
confidentielspourlescandidatgjui lesinclusdansleursdossiersle candidaturewux programmeslLesrépondants
sonttenusd’indiquers’ils ont partagda référencecomplétéeavecle candidat.

Conflit d'intéréts

«Jedéclaren’avoir, aaucunmomentdepuisqueje connaisce candidateuunerelationavecce candidatqui
pourraitétreconsidér&commeun conflit d’intéréts.Cecipeutinclure,sanstoutefoiss’y limiter : unlien de
parentéunamiprocheun partenairecommercialbbu un médecintraitant»

O Je déclare n’ avoir aucun conflit d'intéréts.

O Il peut y avoir un conflit d'intéréts.

Veuillez expliquer brievement :

(200caracteres)



Contexte du répondant

Quel est votre milieu de pratique ? (Sélectionnez toutes les options pertinentes)

Rural

Isolé

Urbain

Pratigue non médicale

Autre:

(200caracteres)

Depuis combien d' années agi ssez-vous comme superviseur ou enseignant pour les apprenants en médecine ?

Veuillez sélectionneuneoption

En moyenne, avec combien d’ étudiants en médecine travaillez-vous par année ?

Veuillez sélectionneuneoption

Centre universitaire
Hopital communautaire
Clinigue communautaire
Cabinet privé

En moyenne, avec combien de résidents travaillez-vous par année ?

Veuillez sélectionneuneoption

Effacer tout



Effacer tout

Contexte des relations de travail

Quand avez-vous travaillé avec ce candidat ?
Veuillez sélectionner une date (Ladate sera affichée en format mois/année)

Pendant combien de temps avez-vous travaillé avec ce candidat ?

Veuillez sélectionner une date
Lors de quel stage de formation avez-vous travaillé avec ce candidat ?
O Préexternat
O Audébut de I’ externat
O Verslemilieu ou lafin del’ externat
O AprésI’externat

Connaissez-vous bien le candidat ?
O Trésbien
O Assez bien
O Bien

O Pastresbien

Croyez-vous avoir eu suffisamment de contact dans un environnement de travail pour évaluer ce candidat équitablement ?

O oui
O Non
Votre évaluation de ce candidat est-€elle basée sur des observations directes en milieu clinique ?
O oui
Milieu de pratique — lieu
O Principalement en milieu urbain ou de banlieue
O Principalement en milieu rural ou régional
QO Combinaison de milieu rural et urbain
Principalement en milieu clinique
O Principalement en milieu clinique
O Principalement en milieu hospitalier
O Combinaison de milieu clinique et hospitalier
O Non

Veuillez décrire le milieu detravail. (200 caractéres)

Nature du contact avec le candidat : (cochez toutes les options pertinentes)
Contact direct prolongé en milieu clinique (plus de 20 h/semaine)
Contact direct limité en milieu clinigue (moins de 20 h/semaine)

Contact direct en milieu de recherche

Connaissance indirecte via d’ autres personnes/observations
L ettre de recommandation rédigée par un comité

Autre:

(200caracteres)



Clear all

Attributs du candidat

Valeurs professionnelles

Veuillez choisir parmi les messages suivants afin de discuter en détail de deux ou trois domaines qui représentent le mieux les

caractéristiques personnelles du candidat en tant que clinicien et psychiatre potentiel, en utilisant des exemples de votre travail avec le
candidat.

. Preuve d’ empathie lors d’ interactions avec le patient
Professionnalisme (incluant la maturité, la capacité de travailler en équipe, I’ honnéteté)

. Curiosité a propos de la santé mentale

. Art de plaider

. Leadership (incluant le style de gestion des conflits)

. Capacité de formation/d’ enseignement (ouverture d’ esprit, adaptabl e et intégration des rétroactions)
(1000caractéres)

Compétencesn milieu clinique

Veuillez choisir parmi les messages suivants et discuter en détail de deux ou trois domaines qui représentent e mieux les compétences
en milieu clinique du candidat, en utilisant des exemples de votre travail avec le candidat.

» Compétences en communication

* Faire un historique

* Capacité d effectuer un examen de I’ état mental
» Capacité d’ obtenir un bon diagnostic différentiel
« Elaboration d’un plan de traitement

» Compétences en recherche

* Capacité d'intégrer plusieurs sources d'information médicale envers la compréhension de problémes complexes et interconnectés

(1000caractéres)



Clear all

Commentaires supplémentaires

Veuillez inclure tout autre commentaire qui illustre davantage I’ aptitude et la préparation du candidat envers une carriere en
psychiatrie.

(1000caractéres)

Déclaration finale

@) Jerecommande sans hésitation ce candidat : Argumentation convaincante pour la plus haute considération (candidat
exceptionnel)

(O Jerecommande fortement ce candidat : Argumentation pour |a haute considération (tres bon candidat)

Je recommande ce candidat : Preuves de compétences globales fournissant un candidat qui mérite d’ étre prisen
considération.

O
(O Jhésitearecommander ce candidat : Preuves de compétences dans certains domaines, mais avec certains deficits
ayant été observeés.

O

Je nerecommande pas ce candidat : Preuves de compétences dans certains domaines, mais avec certains déficits
ayant été observés. Veuillez fournir des détails de vos observations dans la section d’ évaluation ci-dessous.

Evaluation

Selon vous, y a-t-il déja eu desinquiétudes en ce qui concerne le professionnalisme qui pourrait indiquer une inaptitude pour la
formation postdoctorale ?

O Non
O oui

Veuillez décrire vos observations. (200 caractéres)

Secteurs de croissance : Veuillez décrire une ou deux caractéristiques ou compétences personnelles qui sont des domaines de
croissance et d’amélioration potentiels pour le candidat.

(1000caractéres)



	Blank Page
	Untitled

	Discipline: Lettre de recommandation structurée en psychiatrie
	CAC: 
	Confidentiality of Content: Confidentialité du contenu
	Text68: Le candidat a eu l’occasion de réviser le contenu de cette lettre avant sa soumission à CaRMS.
	Text66: Veuillez indiquer si le candidat a eu l’occasion de réviser le contenu de cette lettre avant sa soumission à CaRMS.
	Text67: Le candidat n’a pas eu l’occasion de réviser le contenu de cette lettre avant sa soumission à CaRMS.
	Conflict of Interest: Conflit d'intérêts
	Text46: Je déclare n’avoir aucun conflit d’intérêts.
	Text52: Il peut y avoir un conflit d’intérêts.
	assess_applicant: Croyez-vous avoir eu suffisamment de contact dans un environnement de travail pour évaluer ce candidat équitablement ?
	Text5: Très bien
	Text8: Pas très bien
	Text11: Oui
	Text12: Non
	observation: Votre évaluation de ce candidat est-elle basée sur des observations directes en milieu clinique ?
	ty: Le candidat susmentionné postule pour un poste de résidence en psychiatrie. Nous vous remercions d’avoir accepté d’agir comme répondant. Veuillez remplir cette lettre de recommandation structurée à la place d’une lettre de recommandation narrative traditionnelle.
	App: Candidat :
	ref: Répondant :
	TStage: Lors de quel stage de formation avez-vous travaillé avec ce candidat ?
	HWell: Connaissez-vous bien le candidat ?
	ts1: Préexternat
	ts2: Au début de l’externat
	Ts3: Vers le milieu ou la fin de l’externat
	ts4: Après l’externat
	PSLoc: Milieu de pratique — lieu
	PSTyp: Principalement en milieu clinique
	PSL2: Principalement en milieu rural ou régional
	PSL3: Combinaison de milieu rural et urbain
	PST1: Principalement en milieu clinique
	PST2: Principalement en milieu hospitalier
	PST3: Combinaison de milieu clinique et hospitalier
	DescWS: Veuillez décrire le milieu de travail.
	Other1: (200 caractères)
	Other2: (200 caractères)
	Text99: Les documents de référence soumis au Service canadien de jumelage des résidents (CaRMS) sont effets confidentiels pour les candidats qui les inclus dans leurs dossiers de candidature aux programmes. Les répondants sont tenus d’indiquer s’ils ont partagé la référence complétée avec le candidat.
	Text41: « Je déclare n’avoir, à aucun moment depuis que je connais ce candidat, eu une relation avec ce candidat qui pourrait être considéré comme un conflit d’intérêts. Ceci peut inclure, sans toutefois s’y limiter : un lien de parenté, un ami proche, un partenaire commercial ou un médecin traitant. »
	GroupConfidentiality: Off
	GroupConflict: Off
	GroupTS: Off
	GroupKnow_Well: Off
	GroupAssess: Off
	GroupObservationYN: Off
	GroupPSL: Off
	GroupPST: Off
	RName: Titre, nom, prénom, désignation
	AName: Nom, prénom
	BrieflyExplain: Veuillez expliquer brièvement :
	Text6: Assez bien
	Text7: Bien
	Nature_of_Contact: Nature du contact avec le candidat : (cochez toutes les options pertinentes)
	No2: Non
	Button17: 
	Relationship: Contexte des relations de travail
	Check Box15: Off
	Text3: Contact direct prolongé en milieu clinique (plus de 20 h/semaine)
	Check Box16: Off
	Text4: Contact direct limité en milieu clinique (moins de 20 h/semaine)
	Check Box17: Off
	Text9: Contact direct en milieu de recherche
	Check Box18: Off
	Text10: Connaissance indirecte via d’autres personnes/observations
	Check Box19: Off
	Text13: Lettre de recommandation rédigée par un comité
	Check Box20: Off
	Text14: Autre :
	App_Attr: Valeurs professionnelles
	value1: •	Preuve d’empathie lors d’interactions avec le patient
•	Professionnalisme (incluant la maturité, la capacité de travailler en équipe, l’honnêteté)
•	Curiosité à propos de la santé mentale
•	Art de plaider
•	Leadership (incluant le style de gestion des conflits)
•	Capacité de formation/d’enseignement (ouverture d’esprit, adaptable et intégration des rétroactions)
	App_Attributes: (1000 caractères)
	value2: • Compétences en communication
• Faire un historique
• Capacité d’effectuer un examen de l’état mental
• Capacité d’obtenir un bon diagnostic différentiel
• Élaboration d’un plan de traitement
• Compétences en recherche
• Capacité d’intégrer plusieurs sources d’information médicale envers la compréhension de problèmes complexes et interconnectés
	Clinical Skills: Compétences en milieu clinique
	ValuesRating: Veuillez choisir parmi les messages suivants afin de discuter en détail de deux ou trois domaines qui représentent le mieux les caractéristiques personnelles du candidat en tant que clinicien et psychiatre potentiel, en utilisant des exemples de votre travail avec le candidat.
	CSrating: Veuillez choisir parmi les messages suivants et discuter en détail de deux ou trois domaines qui représentent le mieux les compétences en milieu clinique du candidat, en utilisant des exemples de votre travail avec le candidat.
	Text26: Attributs du candidat
	JTitle: Titre du poste/poste universitaire
	IName: Affiliation à l’établissement/faculté de médecine
	Address: Adresse
	CPName: Ville, province
	Country: Pays
	Email: Adresse électronique
	Practice: Domaine d’exercice, incluant tout domaine de surspécialité (p. ex., la psychiatrie ambulatoire, la médecine familiale, la gérontopsychiatrie, la psychothérapie, la recherche, autre spécialité médicale [veuillez préciser], etc.)
	WorkWhen: Quand avez-vous travaillé avec ce candidat ?
	WorkLong: Pendant combien de temps avez-vous travaillé avec ce candidat ?
	HLdllength: [Veuillez sélectionner une date]
	Date10_af_date: 
	Text15: Veuillez sélectionner une date
	Text17: (La date sera affichée en format mois/année)
	Yes: Oui
	PSL1: Principalement en milieu urbain ou de banlieue
	Referee_Setting: Contexte du répondant
	Referee_Practice_Setting: Quel est votre milieu de pratique ? (Sélectionnez toutes les options pertinentes)
	CBRS1: Off
	cbt1: Rural
	CBRS2: Off
	cbt2: Isolé
	CBRS3: Off
	CBT3: Urbain
	CBRS4: Off
	CBT4: Pratique non médicale
	CBRS5: Off
	CBT5: Centre universitaire
	CBRS6: Off
	CBT6: Hôpital communautaire
	CBRS7: Off
	CBT7: Clinique communautaire
	CBRS8: Off
	CBT8: Cabinet privé
	CBT: Off
	CBTother: Autre :
	CBTOthertext: (200 caractères)
	Referee_Practice_years: Depuis combien d’années agissez-vous comme superviseur ou enseignant pour les apprenants en médecine ?
	Referee_Practice_student: En moyenne, avec combien d’étudiants en médecine travaillez-vous par année ?
	Referee_Practice_resident: En moyenne, avec combien de résidents travaillez-vous par année ?
	Years Resident: [Veuillez sélectionner une option]
	conflict_explain: (200 caractères)
	Specify Year: [Veuillez sélectionner une option]
	Years Student: [Veuillez sélectionner une option]
	ClinicalSkills: (1000 caractères)
	Additional_Comments: Commentaires supplémentaires
	AddComment: Veuillez inclure tout autre commentaire qui illustre davantage l’aptitude et la préparation du candidat envers une carrière en psychiatrie.
	ACEnd: (1000 caractères)
	Final_Statement: Déclaration finale
	GroupFinal: Off
	fd1: Je recommande sans hésitation ce candidat : Argumentation convaincante pour la plus haute considération (candidat exceptionnel)
	fd2: Je recommande fortement ce candidat : Argumentation pour la haute considération (très bon candidat)
	fd3: Je recommande ce candidat : Preuves de compétences globales fournissant un candidat qui mérite d’être pris en considération.
	fd4: J’hésite à recommander ce candidat : Preuves de compétences dans certains domaines, mais avec certains déficits ayant été observés.
	fd5: Je ne recommande pas ce candidat : Preuves de compétences dans certains domaines, mais avec certains déficits ayant été observés. Veuillez fournir des détails de vos observations dans la section d’évaluation ci-dessous.
	Text16: Évaluation
	Text18: Selon vous, y a-t-il déjà eu des inquiétudes en ce qui concerne le professionnalisme qui pourrait indiquer une inaptitude pour la formation postdoctorale ?
	N1: Non
	Y1: Oui
	Desc15: Veuillez décrire vos observations. (200 caractères)
	areaofgrowth: Secteurs de croissance : Veuillez décrire une ou deux caractéristiques ou compétences personnelles qui sont des domaines de croissance et d’amélioration potentiels pour le candidat.
	GroupYNcollegiality: Off
	AreaofGrowthtext: (1000 caractères)


